Monitoring w miejscu pracy -
obowiazki pracodawcy
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30 wrzesnia 2018 r. mingt okres przejsciowy, ktdry Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych wyznaczyt
przedsiebiorcom na dostosowanie sie do nowych przepisow
dotyczgcych monitoringu w miejscu pracy. W ustawie o
ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r., ktéra weszta
w zZycie 25 maja 2018 r. brak jest bowiem przepisow

przejsciowych. Po uptywie zakreslonych 4 miesiecy [...]

30 wrzesnia 2018 r. minat okres przejsciowy, ktéry Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych wyznaczyt przedsiebiorcom na
dostosowanie sie do nowych przepiséw dotyczacych monitoringu w



miejscu pracy. W ustawie o ochronie danych osobowych z 10 maja
2018 r., ktéra weszta w zycie 25 maja 2018 r. brak jest bowiem
przepisdw przejsciowych. Po uptywie zakreslonych 4 miesiecy
przedsiebiorcy stosujgcy monitoring muszg by¢ przygotowani na
ewentualng kontrole ze strony UODO.

Zasady stosowania monitoringu w miejscu pracy zostaty
uregulowane we wprowadzonych w maju 2018 r. przepisach
Kodeksu pracy (art. 22(2) -22(3) KP).

Monitoring moze miec posta¢ monitoringu wizyjnego, czyli
szczegdblnego nadzoru nad terenem zaktadu pracy lub terenem
wokét zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu. Ustawowe regulacje dotycza
jednak réwniez monitoringu poczty elektronicznej oraz innych form
monitoringu, czyli np. zastosowanie nadajnikéw GPS w
samochodach stuzbowych.

Kiedy i na jakich zasadach dopuszczalne jest stosowanie monitoringu?

Zgodnie z art. 22(2) § 3 Kodeksu pracy pracodawca moze
wprowadzi¢ monitoring wizyjny, jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw lub ochrony mienia lub
kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Tak pozyskane nagrania obrazu mogg by¢ przetwarzane przez
pracodawce wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane. Co
istotne, ustawa wprowadza maksymalny okres przechowywania
nagran z monitoringu, wynoszgcy 3 miesigca od dnia nagrania. Po

uptywie tego okresu nagrania podlegajg zniszczeniu.

Od tej requty przewidziano jednak wyjatki - nagrania mogg by¢
przechowywane dtuzej, jesli:



» stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub

e pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu.

W tych przypadkach nagrania przechowywane sg do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Czy kamery monitoringu moga by¢ umieszczone wszedzie?

Zgodnie z przepisami monitoring nie obejmuje pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni lub pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Jednoczesnie pracodawcy pozostawiona zostata otwarta furtka, gdyz
pod okreslonymi warunkami rdwniez w tych miejscach monitoring

moze zosta¢ wprowadzony.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zastosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji okreslonego ustawowo
celu pracodawcy (zapewnienie bezpieczehAstwa pracownikéw,
ochrona mienia, kontrola produkcji, zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode), a jednoczesnie nie narusza to godnosci oraz innych ddébr
osobistych pracownika, a takze zasady wolnosci i niezaleznosci
zwigzkéw zawodowych. W tym celu pracodawca moze m.in.
zastosowac techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych
w tych pomieszczeniach oséb.

Jakie obowiazki spoczywaja na przedsiebiorcy stosujacym monitoring?

 Cel, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu ustala sie w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w
obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia



regulaminu pracy.

 Pracodawca informuje pracownikdw o wprowadzeniu
monitoringu w sposdb przyjety u danego pracodawcy nie
pOzniej niz 2 tygodnie przed uruchomieniem monitoringu.

* Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca
przekazuje mu informacje o celu, zakresie oraz sposobie
zastosowania monitoringu na pismie.

« W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i
czytelny, za pomocg odpowiednich znakdéw lub ogtoszen
dzwiekowych, nie pdzZniej niz jeden dzieh przed jego
uruchomieniem.

Obowigzki te spoczywajg nie tylko na pracodawcach, ktérzy po raz
pierwszy wprowadzajg monitoring w zaktadzie pracy, lecz réwniez
na wszystkich tych, ktérzy monitoring stosowali w chwili wejscia w
zycie ustawy.

To wtasnie w celu spetnienia wymogéw ustawy wyznaczono okres
przejsciowy, ktéry niedawno minat. Warto zatem sprawdzi¢ i
upewnic sie, ze dopetniono wszystkich niezbednych formalnosci, a

monitoring w miejscu pracy stosowany jest zgodnie z przepisami.

W tym zakresie poleci¢ mozna réwniez ,Wskazowki Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych dotyczagce wykorzystywania

monitoringu wizvjnego”.
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